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Gestaltung wirkungsvoller Lernumgebungen
15 Jahre zukunftsweisende Bildungsarbeit

Am 22. November 2011 feiert unsere Bildungseinrichtung ihr 15jahriges Bestehen. Dieses Jubilaum
bietet den passenden Anlass, sich die erreichten Ziele bewusst zu machen.

Lebendiges Lernen bedeutet fiir
uns, dass unsere Teilnehmerinnen
und Teilnehmer sich in das Unter-
richtsgeschehen mit ihrer ganzen
Person einbringen kénnen. Uber
diesen Weg werden der Verstand,
die Gefiihle sowie die personlichen
Erfahrungen jedes Einzelnen aktiv
in den Lernprozess einbezogen. Als
zusatzliches, professionelles Hilfs-
mittel zur wirkungsvollen Aneig-
nung von Priifungswissen steht
unseren Kunden exklusiv das
MEMOSYS-Methodengeriist zur
Verfligung.

Unsere bewahrten Konzepte zur Prufungsvorbereitung

sind bundesweit gefragt. Damit steht IFM als Marke heute

bei Vielen im Bewusstsein, professionelle Bildungsarbeit
MEMOSYS  “m s mit Erwachsenen zu leisten. Um dieser Erwartung auch
in der Zukunft uneingeschrankt entsprechen zu kdnnen,
haben wir unsere Kompetenzen kontinuierlich erweitert
und in einem fiir Deutschland einmaligen Leistungsnetzwerk
vereint. Wir sind tberzeugt, somit tiber alle Mittel zu
verfligen, die den Erfolg unserer Teilnehmerinnen und
Teilnehmer bestens ermdglichen.

Wir optimieren fortwahrend die Lernprozesse
und fordern damit gezielt die Umsetzung von
Innovationen im Bildungsbereich. So werden
moderne Medien konsequent hinsichtlich ihrer
didaktischen Eignung bewertet und in unseren
Konzepten angemessen berticksichtigt. Zu den
aktuellen Bildungstechnologien, die wir ein-
setzen, um das Lernen zu erleichtern, gehoren
beispielsweise ein elektronisches Teilnehmer-
netzwerk, vielfiltige online-gestiitzte Ubungs-
maoglichkeiten sowie unsere virtuelle Lern-
plattform mit dem Namen “learn@net".



Freude am Lernerfolg
15 Jahre zielgerichtete Lernkonzepte

Aufgrund klarer Verantwortlichkeiten in unserer Administration und stets hilfsbereiter Ansprech-
partner in unserem Service konnen sich unsere Kunden ganz auf ihr Lernen konzentrieren.

Prafungswissen mit bestmaoglicher Praxis-
anbindung zu kombinieren, ist ein wesent-
licher Erfolgsfaktor fiir das Lernen. Wir ver-
folgen diese Strategie seit jeher, weil dadurch
die Anschlussfahigkeit von theoretischen
Sachverhalten deutlich verbessert wird. Dies
gilt auch fir unsere lehrgangsbegleitenden
Studienschriften, die vom MEMOSYS-Centrum
flir Systemische Erwachsenenpadagogik ent-
wickelt wurden. Sie erleichtern die Aneignung
neuer Inhalte deutlich, weil das Lernen durch
viele aussagekraftige Beispiele und priifungs-
typische Ubungsaufgaben unterstiitzt wird.

Die erreichten Ziele angemessen
zu wiirdigen und in einem feier-
lichen Rahmen herauszustellen,
ist in vielen Kammerbezirken
eine willkommene Tradition. Wir
folgen regelmaBig den Einladun-
gen zu diesen besonderen Feier-
stunden und nutzen die Gele-
genheit, unseren Kunden per-
sonlich zu ihren herausragenden
Leistungen zu gratulieren. Ent-
sprechend stolz sind unsere
Absolventinnen und Absolventen
auf die eigenen Priifungserfolge.

Eine nachhaltige Kundenbindung - auch iiber den Lehrgang hinaus - liegt uns am Herzen. Deshalb
bieten wir unseren Gepriiften Betriebswirten IHK und Gepriiften Technischen Betriebswirten IHK eine

exklusive Mitgliedschaft im Club der Betriebswirte.
Hier konnen einerseits karriereférderliche Kontakte
zu Wirtschaftsbetrieben aufgebaut und vertieft
werden. Auf der anderen Seite steht den Clubmit-
gliedern ein aktuelles Nachschlagewerk fiir die Losung
kaufmannischer Probleme in der betrieblichen

Flihrungspraxis zur Verfligung.



Feedbacks unserer Teilnehmer/innen
15 Jahre professioneller Kundendialog

Die Ruckmeldungen unserer Kunden sind fur uns Bestatigung und Ansporn zugleich -
Bestatigung guter Leistungen und Ansporn zur Verbesserung.

Frau Sonja Hagmeier, Gepriifte Handelsfachwirtin IHK:

“Ich habe Sie als professionellen Bildungstrager erfahren. Was Sie versprechen,
halten Sie auch. Ihre Mitarbeiter sind hilfsbereit und freundlich. Es war eine
reibungslose Weiterbildung."

Fabian Heuvelmann, Gepriifter Technischer Betriebswirt IHK:

"Gute Dozenten, die mit ihren Erfahrungen aus der Wirtschaft die Themen
anschaulich darstellen. Gute Online-Lernstandskontrollen. Allerdings sind
die Priifungen auch nicht leicht, was eigenstandiges Vertiefen und Lernen
voraussetzt."

Frau Martina Meyer, Gepriifte Personalfachkauffrau IHK:

"Sehr positive Erfahrungen, sehr kompetent und hilfsbereit. Ich wiirde, sofern
es nach dem Betriebswirt IHK noch etwas geben wiirde, einen weiteren
Studiengang beim IFM besuchen."

Martin Probst, Gepriifter Wirtschaftsfachwirt IHK:

"Ich habe es nicht bereut. Gerade die Diskussionen mit den praxisbezogenen
Dozenten waren sehr hilfreich. Es gab natirlich viele sehr gute Dozenten
und einmal hatten wir auch einen schlechteren Dozenten. Waren alle Dozenten
qualitativ so klasse wie in den Repetitorien, konnte es nicht besser sein."

Caroline Zerr, Technische Fachwirtin IHK:

"Die Dozenten waren groBteils sehr kompetent und haben das nétige Wissen
vermittelt. Dank der Skripten von IFM lieBen sich alle Facher gut bewaltigen.
Sehr lobenswert fand ich auch, dass viele der Dozenten nach Unterrichtsschluss
per E-Mail fiir Fragen zur Verfiigung standen."
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